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Стороны коллективного договора: работодатель в лице директора 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр 

детского творчества «Радуга успеха» городского округа Самара Лисовской Анны 

Игоревны и работники учреждения в лице председателя выборного органа 

первичной профсоюзной организации Макрушеной Ирины Валентиновны 

пришли к согласию внести следующие изменения в коллективный договор: 

1. Дополнить пункт 5.2 коллективного договора 

Аттестация    работников    образования    производится    в    соответствии    

с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность (Приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 г. №196). О присвоении 

квалификационной категории делается запись в трудовой книжке. 

2. Изменить в пункте 6.3.15 и далее по тексту коллективного договора 

ФСС и ПФО – на Социальный фонд России 

3. Дополнить раздел 7 коллективного договора: 

7.9.  Работники МБУ ДО ЦДТ «Радуга успеха» г.о. Самара, призванные на 

военную службу по мобилизации или заключившие контракт в соответствии с 

п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, имеют следующие права: 

 приостановление действия трудовых договоров на период прохождения 

военной службы (ч. I ст. 351.7 ТК РФ); 

 не позднее дня приостановления действия трудового договора работнику 

выплачивается заработная плата и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора (ч. 5 ст. 351.7 ТК РФ); 

 на период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи) (ч. 6 ст. 351.7 

ТК РФ); 

 возобновление действие трудового договора в день выхода 

демобилизованного работника на работу (ч. 8 ст. 351.7 ТК РФ); 
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 предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для 

демобилизованного работника время в течение шести месяцев после 

возобновления действия трудового договора независимо от стажа работы 

у работодателя (ч. 9 ст. 351.7 ТК РФ); 

 соблюдение право граждан, уволившихся с работы в связи с заключением 

до 21 сентября 2022 года контракта, на возобновление трудовых 

отношений в течение грех месяцев после завершения прохождения 

военной службы по контракту с преимущественным правом 

трудоустройства на работу (службу) по ранее занимаемой должности у 

работодателя (представителя нанимателя), с которым они состояли в 

трудовых (служебных) отношениях до заключения контракта. В случае 

невозможности предоставления такой должности работодатель 

(представитель нанимателя) предлагает другую имеющуюся у него 

работу (службу), не противопоказанную указанным гражданам по 

состоянию здоровья (п. 4 ст. 6 Федерального закона от 07.10.2022 № 379-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ»). 

 преимущественное право на оставление на работе при проведении 

мероприятий по сокращению численности или штата работников 

 оказание материальной помощи при приостановлении и возобновлении 

трудовых отношений; 

 гражданам, уволившимся с работы в связи с заключением до 21 сентября 

2022 года контракта, в случае невозможности возобновления трудовых 

отношений в течение трех месяцев после завершения прохождения 

военной службы по контракту организация проведения обучения либо 

переобучения новой профессии за счет средств работодателя; 

 предоставление дополнительных дней отдыха демобилизованным 

гражданам для прохождения восстановительных процедур (в т.ч. 

медицинских). 

Для членов семей мобилизованных граждан по месту их работы: 

 оказание материальной помощи при мобилизации члена семьи; 

 предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для членов 

семей мобилизованных граждан время; 

 проведение мероприятий для членов семей демобилизованных граждан и 

др. 

4. Дополнить пункт 7.3 коллективного договора 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
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дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут  

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 

допускается использование до двадцати четырех дополнительных 

оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право 

на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 

данном календарном году. График предоставления указанных дней в 

случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней 

подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего 

заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. 

Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.  

 

5. Дополнить раздел 8 коллективного договора: 

8.8. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

специалистов и их закреплению в образовательной организации:  

 содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

 организация методического сопровождения молодых педагогов, включая 

закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их 

работы в учреждении из числа наиболее опытных и профессиональных 

педагогических работников с установлением наставникам доплаты за 

работу с молодыми педагогами в размерах и на условиях, определяемых 

Положением об оплате труда работников и трудовым договором;  

 материальное стимулирование в целях закрепления и профессионального 

роста молодых специалистов путем установления ежемесячной 

стимулирующей надбавки в размерах и на условиях, определяемых 

Положением об оплате труда работников и трудовым договором, а также 

применение мер поощрения наиболее отличившихся в профессиональной 

и общественной деятельности молодых педагогов;  

 создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и 

творческие конкурсы;  
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 активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы;  

8.9. Профком совместно с работодателем разрабатывает:  

 критерии осуществления педагогического наставничества и 

осуществляет его мониторинг;  

 критерии оценки деятельности молодых специалистов, не имеющих 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в учреждении и 

осуществляет ее мониторинг.  

8.10. Работодатель обязуется:  

 обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми специалистами, 

не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

учреждении;  

 обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором, 

локальными нормативными актами) меры социальной поддержки 

работников, включая дополнительные меры поддержки молодых 

специалистов, а также меры поощрения.  

6. Дополнить пункт 2.4 в Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового 

распорядка»:  

Медицинскую книжку, свидетельствующую об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении. 

7. Изменить в пункте 2.4. в Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового 

распорядка» 

Пенсионный фонд Российской Федерации – на Социальный фонд России 

8. Заменить в пункте 2.4. в Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового 

распорядка» слова «договор (полис) добровольного медицинского страхования, 

действующий на территории Российской Федерации, за исключением  случаев, 

если работодатель заключает с медицинской организацией договор о 

предоставлении платных медицинских услуг работнику, и случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации,  - при заключении трудового договора с временно 

пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом 

без гражданства» на слова: 

«- договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на 

территории Российской Федерации, за исключением случаев, если 

работодатель заключает с медицинской организацией договор о 
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предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся 

высококвалифицированным специалистом, и случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - при заключении трудового договора с временно пребывающими 

в Российской Федерации высококвалифицированным специалистом. Договор 

(полис) добровольного медицинского страхования либо заключенный 

работодателем с медицинской организацией договор о предоставлении платных 

медицинских услуг работнику, являющемуся высококвалифицированным 

специалистом, должен обеспечивать оказание такому работнику первичной 

медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в 

неотложной форме.» 

9. п. 2.9 Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка» 

изложить в новой редакции  

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

10. Дополнить пункт 5.2 в Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового 

распорядка»: 

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 

       К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; 

работники, не достигшие возраста восемнадцати лет и других категорий 

работников в соответствии с настоящим ТК РФ и иными федеральными 

законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, 

работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие 

уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и 

отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати 

лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 

вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте 

до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их 

письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по 
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состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в ночное время. 

11. Дополнить раздел 8. Удаленная работа в Приложение № 1 «Правила 

внутреннего трудового распорядка»:     

8.1 Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового 

договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым 

договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 

превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования 

периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте) (ч. 1, 2 ст. 

312.1 Трудового кодекса Российской Федерации). 

8.2 Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника, а 

также порядок предоставления дистанционному работнику ежегодного 

оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяются трудовым 

договором. 

8.3 Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

удаленной работы осуществляется по телефону и электронной почте.  

8.4 Работники должны быть на связи со своими непосредственными 

руководителями в течение всего рабочего дня по графику работы, 

установленному Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором работников. 

8.5 Если иное не предусмотрено трудовым договором, дополнительным 

соглашением или приказом о переходе на удаленную работу, работник в конце 

каждого месяца должен заполнить отчет с описанием работы, проделанной за 

отчетный период, и направить его по рабочей электронной почте своему 

непосредственному руководителю. 

8.6 В случае необходимости работодатель обеспечивает работников 

оборудованием и программами для выполнения работы удаленно. Они 

передаются работникам по акту приема-передачи. 

8.7 Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем 

включается в рабочее время. 

8.8 Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно 

трудовому договору путем перевода денежных средств на банковский счет 

дистанционного работника. 
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8.9 Взаимодействие между Работником и Работодателем в период удаленной 

работы осуществляется посредством электронной почты. Дистанционный 

работник, чья трудовая функция связана с выполнением работы 

преимущественно с использованием сети Интернет, обязан быть на связи и 

иметь доступ в Интернет в течение своего рабочего времени, в том числе 

минимум каждый час проверять электронную почту. 

8.10. Временный перевод по инициативе работодателя: производится в 

случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, или в случае принятия соответствующего решения 

органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

Оформляется приказом директора с указанием причин, послуживших 

основанием для временного перевода работников на дистанционную работу, 

списком работников, временно переводимых на дистанционную работу, сроком 

временного перевода работников, порядком обеспечения дистанционных 

работников техническими средствами и порядком возмещения дистанционным 

работником расходов, связанных с выполнением ими трудовой функции 

дистанционно. Согласие работника на такой перевод не требуется.  

8.11. Иные положения, связанные с организацией труда дистанционных 

работников, предусматриваются трудовым договором с работником в рамках 

главы 49.1 Трудового Кодекса Российской Федерации, а также 

устанавливаются дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 

12. Дополнения и изменения коллективного договора вступают в силу  

с 15.04.2024 г. 

 

 

Директор МБУ ДО ЦДТ «Радуга 

успеха» г.о. Самара  

 

__________А.И. Лисовская 

 

15.04.2024 г. 

                                                            

Председатель выборного органа 

первичной профсоюзной организации  

МБУ ДО ЦДТ «Радуга успеха» г.о. Самара  

_____________И.В. Макрушена 

 

15.04.2024 г. 
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ЛИСТ ознакомления  

с изменениями в Коллективном договоре  

МБУ ДО ЦДТ «Радуга успеха» г.о. Самара  

на 2024 г. от 15.04.2024 г. 

 

№ 

п/п 

ФИО дата подпись 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    

19.    

20.    

21.    
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22.    

23.    

24.    

25.    

26.    

27.    

28.    

29.    

30.    

31.    

32.    

33.    

34.    

35.    

36.    

37.    

38.    
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